
 
           

 Der Ev. KITA Verband an Emscher und Ruhr 
 

  sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 

für die Typ-I-Gruppe seiner Ev. Kindertageseinrichtung ‚Arche Noah‘, 

Kapellenstr.  in 46117 Oberhausen 

eine Kindheitspädagog/in, Erzieher/in oder pädagogische Fachkraft mit gleichwertiger 
Qualifikation als Gruppenleitung und ständig stellvertretende Leitung 

 
Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 39 Stunden. Die Stelle ist unbefristet zu besetzen. 

Die viergruppige Kindertageseinrichtung ist Familienzentrum und plusKITA nach §44 KiBiz. Derzeit werden 73 
Kinder im Alter von 0 Jahren bis zur Einschulung betreut. 

 

Ihre Aufgabe wird sein:  

 Wahrnehmung von Leitungsaufgaben in Absprache und enger Kooperation mit der Einrichtungsleitung 
 Gestaltung des pädagogischen Alltags in Zusammenarbeit mit den anderen Fachkräften der Gruppe 
 Pädagogische Planung, Durchführung und Reflexion von Projekten, gezielten und offenen Angeboten 
 Letztendliche Verantwortung für alle gruppenspezifischen Belange  
 Individuelle Bildungs- und Entwicklungsdokumentation 
 Gestaltung einer konstruktiven Erziehungspartnerschaft 
 Mitverantwortung für die Weiterentwicklung der pädagogischen Konzeption  
 Planung, Durchführung und Begleitung von Veranstaltungen innerhalb der Einrichtung und auf 

Gemeindeebene 
 
 

Wir wünschen uns 

 ein professionelles und zeitgemäßes Führungsverständnis in der Rolle der ständig stellvertretenden 
Leitung 

 die Fähigkeit zu partnerschaftlicher Zusammenarbeit im Team und vertrauensvoller Kooperation mit der 
Einrichtungsleitung 

 eine partizipative und inklusive Grundhaltung 
 eine qualifizierte und aufgeschlossene Persönlichkeit, die die Kinder in ihrer Entwicklung wertschätzend 

begleitet 
 ein breitgefächertes pädagogisches Fachwissen, gerne mit Erfahrung im U-3-Bereich  
 Kenntnisse und Handlungskompetenz im Bereich Kinderschutz 
 interkulturelles Gespür, Empathie und Offenheit im Umgang mit Familien aus 

unterschiedlichem sozialem Umfeld und kulturellem Hintergrund 
 Kenntnisse und Bewusstsein im Bereich vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung  
 Flexibilität und Belastbarkeit 
 Konzeptionelle Offenheit und die Bereitschaft, die bestehende Konzeption weiterzuentwickeln  
 ein christlich geprägtes Menschenbild und religionspädagogisches Engagement zur Stärkung des 

evangelischen Profils 
 Interesse an Fortbildung, fachlicher Weiterentwicklung und Supervision 

 
 
 
 



Wir bieten 

 eine unbefristete Stelle in Vollzeit 
 die Mitarbeit in einem motivierten und engagierten Team 
 eine vertrauensvolle Atmosphäre, in der Kinder und Erwachsene sich mit ihren individuellen, sozialen und 

kulturellen Unterschieden wertgeschätzt, willkommen und angenommen fühlen 
 einen professionellen und an Weiterentwicklung interessierten Träger  
 eine attraktive Vergütung und Sozialleistungen nach dem BAT-KF einschließlich betrieblicher 

Altersvorsorge, Jahressonderzahlung und Kinderzulage 
 30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage und dienstfrei an Heiligabend und Silvester, sowie die Möglichkeit 

zur Dienstbefreiung zu bestimmten Anlässen 
 Möglichkeit zum bike-leasing über den Arbeitsgeber 

 

 

 

Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an  

die pädagogische Geschäftsführerin Susanne Wunderlich 0208-85 00 8-60 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen unter 
Bezugnahme auf dieses Stellenangebot bis zum 31.07.25 an: 

Ev. KITA-Verband an Emscher und Ruhr 
Marktstr. 154, 46045 Oberhausen 
 
oder per Email an bewerbung@kirche-oberhausen.com 


