Ev.KITA Verband

&—amp 2n Emscher und Ruhr

Der Ev. KITA Verband an Emscher und Ruhr wurde zum 01.01.2024 gegriindet und betreibt seit dem
01.08.2024 22 Kindertageseinrichtungen in Oberhausen und Milheim.
Fir die Geschaftsstelle suchen wir zum nachst moglichen Termin

eine Koordinatorin / einen Koordinator (m/w/d) fiir den Bereich Datenschutz

Die Stelle wird mit 19,5 Stunden besetzt und ist befristet fiir 1 4 Jahre. Dienstsitz ist im Haus des Ev.
Kirchenkreises in Milheim.

Sie legen Wert auf eine vielfaltige und sinnvolle Tatigkeit in der kirchlichen Verwaltung in einem
interessanten Arbeitsfeld? Es reizt Sie, die Arbeit des Ev. KITA Verbandes an Emscher und Ruhr in einem
engagierten Team mitzugestalten? Dann sind Sie bei uns richtig!

Zu lhrem Aufgabengebiet gehoren u.a.:
e Unterstltzung bei der Implementierung eines Datenschutzmanagementsystems einschlieRlich der
Erstellung der entsprechenden Formulare, des Verzeichnisses von Verarbeitungstatigkeiten usw.
e Erstkontakt fiir die Kindertagesstatten
e Schnittstelle zum Datenschutzbeauftragten des KITA Verbandes
e Schnittstelle zur Datenschutzkoordinatorin des Verwaltungsverbandes

Wir wiinschen uns eine*n Mitarbeiter*in mit:
e einer fachbezogenen Aus- oder Vorbildung (auch eine Beschéaftigung als Werkstudent*in ist
moglich)
e guten Computerkenntnissen in den Programmen Microsoft Word, Excel und Powerpoint
e Zuverlassigkeit sowie eigenverantwortlicher Arbeitsweise
e freundlichem Auftreten und Teamgeist
e Erfahrung im Bereich des Datenschutzes ist von Vorteil

Wir bieten:

e einen interessanten und vielseitigen Arbeitsbereich mit Raum fiir eigenstandiges Handeln und
Unterstitzung im Team

e eine befristete Teilzeitstelle mit 19,5 Stunden fir 1 % Jahre

e Fortbildungsmoglichkeiten

e ein Entgelt nach den kirchlichen Tarifbestimmungen (BAT-KF) einschlieBlich Jahressonderzahlung
und Kinderzulage

e eine zusatzliche Altersversorgung nach der Satzung der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse
Rheinland Westfalen (KZVK)

e 30 Tage Urlaub im Jahr, dienstfrei an Heiligabend und Silvester, sowie die Moglichkeit zur
Dienstbefreiung zu bestimmten Anldssen

e Die Vereinbarung von Homeoffice fir einzelne Tage oder einer Verteilung der Wochenarbeitszeit

auf 4 Arbeitstage ist moglich

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns iiber lhre schriftlichen Bewerbungsunterlagen
unter Bezugnahme auf dieses Stellenangebot bis zum 31.07.2025 an:

Ev. KITA-Verband an Emscher und Ruhr, Marktstr. 154, 46045 Oberhausen oder per Email an
ina.kostakopulos@kirche-emscher-ruhr.de

Flr Rickfragen steht Ihnen gern die wirtschaftliche Geschaftsfiihrerin Ina Kostakopulos
unter 0208-85 00 8-57 zur Verfiigung.



